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1 Administrativni podpora obci

V pribéhu realizace projektu ,Podpora meziobecni spoluprace” pfi diskuzich se
starosty vznikl realny poZzadavek na vznik administrativnino (servisniho) centra pro
obce, které by mélo poskytovat pomoc jednotlivym obcim pfi feSeni problému, se
kterymi se zejména menSi obce bez dostateCného personalniho a odborného zazemi
potykaji. Cilem je vytvofit prostfedi, kde budou mit jednotlivé obce snadny pfistup
k administrativnimu zazemi nezbytnému k uspokojovani jejich aktualnich potreb.

1.1 Definovani resené problematiky

Realiza¢ni tym dobrovolného svazku obci Novopacko proved| pocatkem roku 2014
Setfeni k prafezovému tématu prohlubovani meziobecni spoluprace s nazvem
»2Administrativni podpora malych obci“. Jednalo se o priuzkum potencialniho zajmu
obci o poskytovani vybranych sluzeb, ktery byl proveden formou fizeného rozhovoru
se starosty.
Vysledky z tohoto Setfeni byly nedilnou soucasti Zpravy o postupu realizace projektu
Podpora meziobecni spoluprace, ktera se projednala na jednani 2. oficialniho setkani
predstavitelt obci dne 14. 4. 2015.
V ramci projektu doSlo k prizkumu potencionalniho zajmu starostd o poskytovani
vybranych sluzeb, které mohou starostové vramci zajiStovani verejné spravy
poptavat. Osloveni byli starostové malych obci bez personalniho a odborného
zazemi. Tedy vSichni predstavitelé obci kromé mésta Nova Paka. Ze 4 malych obci
(prmérna velikost téchto obci je 1 006 obyvatel, nejvétsi 2 013 obyvatel, nejmensi
357 obyvatel) maji 3 uvolnéného starostu. Neuvolnény starosta je pouze ve
Vidochové. Ve Staré Pace a na Pecce je uvolnény starosta i mistostarosta. Ostatni
zastupitelé jsou v téchto obcich neuvolnéni (zastupitelstvo je v priméru 9 ¢lenné). Co
se tyCe zaméstnancu, maiji tyto obce v priméru 2,75 fyzického pracovnika na
administrativni prace a 1,5 fyzického pracovnika zafazeného jako tzv. technicko -
hospodarského pracovnika (ve vétSiné pfipadu jde o ucetni).
Z provedeného Setfeni vyplynulo, Ze pfedstavitelé obci jsou v sou€asnosti pfehiceni
ukony, které musi vykonavat, at uz v samostatné nebo v pfenesené plsobnosti.
Vzhledem k tomu, Ze se v uzemi ORP nachazeji 4 malé obce s minimem
zaméstnancd, lezi vétSina téchto ukonu na samotnych starostech. Pro vykon funkce
starosty nejsou platnou legislativou stanoveny zadné kvalifikani pfedpoklady, resp.
zadné pozadavky na vzdélani v oblastech, se kterymi se pfi vykonu vefejné spravy
setkavaji. Setfenim bylo dale zji$téno, Zze nejvétsi zajem na zajisténi dané agendy
formou meziobecni spoluprace je v téchto oblastech: dotaéni management, pravni
podpora a vefejné zakazky.
Nasledné diskuze mezi starosty ukazaly, Ze ma smysl uvazovat o né&jaké formé
meziobecni spoluprace &i formé zprofesionalizovani stavajiciho DSO Novopacko pro
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zajisténi sluzeb v oblasti dotaniho managementu, vefejnych zakazek, technické a
stavebni podpory a rozvoje obce, a problematiku pravni podpory nechat spiSe na
stavajicim individualnim zajisténi této agendy na komercnim principu. Pfijatelnym
navrhem feSeni je tak rozSifeni Cinnosti DSO Novopacko, které by poskytovalo
administrativni podporu malym obcim ve vysoké kvalité a adekvatnim Casovém
horizontu.

2 Prubéh jednani

Novopacky region je tvofen obcemi Nova Paka, Pecka, Stara Paka, Ubislavice a
Vidochov. Nova Paka je obci s rozSifenou plsobnosti od 1.1.2003. Jmenované obce
vytvofili v roce 2007 dobrovolny svazek obci Novopacko a zaroven tvofi spravni
obvod Nové Paky, ktery je nejmensSi v Kralovéhradeckém kraji z hlediska rozlohy i
poctu obyvatel.

Obrazek 1: Novopacko v ramci Kralovéhradeckého kraje

Stara Paka

@ Okresni mésta

® Obce srozdifenou pravomoci
[ Hranice kraje
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[_] Hranice obci s roziifenou plisobnosti
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Prvni diskuse zastupcu obci ORP Nova Paka na téma ,Administrativni podpora
malych obci“ byla zahajena jiz na 2. oficialnim setkani predstaviteld obci dne
14. dubna 2015. Na jednani byly presentovany vysledky prizkumu a zaroven
zapocala diskuse nad moznymi variantami praktického zajisténi poptavanych sluzeb.



Valna hromada svazku projednala dne 16. Cervna 2015 Zpravu o prezentaci
vysledk( dotaznikového Setfeni k prifezovému tématu administrativni podpory
malych obci a jejich projednani v uzemi ORP Nova Paka a rozhodla o volbé tématu
~<Administrativni podpora malych obci“ pro efektivnhi meziobecni spolupraci v uzemi
ORP Nova Paka. Valna hromada rovnéz jednohlasné pfijala doporuceni pokracovat v
feSeni tohoto tématu i v obdobi 1. 7. 2015 — 15. 9. 2015.

Ve stanoveném obdobi se uskutecCnila tfi jednani neformalniho Shromazdéni
zastupcl obci. Prvni probéhlo 20. Cervence, druhé 17. srpna a zavérecné 7. zafi
2015. Na poslednim jednani byla pfitomnymi zastupci obci projednana koncepce této
zpravy a obsahova napli s pfipominkami, které byly zapracovany do Cistopisu.
Zapisy z téchto tfi jednani vCetné presencnich listin a fotodokumentace jsou v pfiloze
této Zpravy.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich
struktur

Na zakladé debaty v uzemi vyplynulo jako nejucelnéjSi nastavit rozhodovaci a Fidici
struktury pro efektivni meziobecni spolupraci s vyuzitim stavajiciho dobrovolného
svazku obci Novopacko. Svazek je osvédcenym funkénim celkem jiz od roku 2007 a
za dobu své existence se velkou mirou zaslouzil o rozvoj celého regionu i
jednotlivych obci. Od doby jeho zalozeni do$lo pouze k jedné formalni upravé stanov
vroce 2009, vramci které bylo upraveno nastaveni struktur a pravidel v ramci
organizace.

Svazek byl zaloZzen za u€elem ochrany a prosazovani spoleénych zajmu ¢lenskych
obci, kterymi jsou pfedevSim pécCe o vSestranny rozvoj zajmoveho uzemi, péce o
potfeby obc&anl C¢lenskych obci a ochrana vefejného zajmu. Svazek vyviji svou
¢innost prfedevS§im v ramci regionu, jez je tvofen geografickou oblasti vymezenou
katastralnim uzemim ¢lenskych obci.

Vzhledem k aktualné provadénym c&innostem svazku a mozného budouciho
smeérfovani Cinnosti svazku doSlo ke komplexni revizi platnych stanov. Pravnim
oddélenim Svazu mésta a obci CR byl sestaven navrh novych stanov, které
koresponduji se zamérem rozSifeni pfedmétu Cinnosti DSO.

Navrh revidovanych stanov byl projednan valnou hromadou svazku a dne 14. kvétna
2015 byla usnesenim €. 87 valné hromady schvalena zména stanov.

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, odbor vnitra a krajsky zivnostensky ufad, jako
organ vécné a mistné prislusny, provedl na zakladé zadosti registraci zmény stanov
dobrovolného svazku obci, zména v rejstfiku svazku obci byla provedena dne
11. 6. 2015.



Obecné se stanovy nijak vyznamné nezménily. Hlavni Cinnost svazku zlstava
zaméfena zejména na vykon cCinnosti sméfujicich k systematickému a efektivnimu
rozvoji zajmového Uzemi, na ochranu a prosazovani spoleénych zajmu ¢lenskych
obci a na jejich spolupraci pfi rozvijeni vyjmenovanych &innosti. Nové v8ak muize
svazek vedle své hlavni Cinnosti vyvijet téZ vedlejSi hospodarskou Cinnost spocCivajici
v podnikani nebo jiné vydéleCné Cinnosti; to vSak pouze za podminky, ze jejim
ucCelem je podpora hlavni Cinnosti svazku anebo hospodarné vyuzivani majetku
svazku. Mezi tyto Cinnosti mUzZe patfit zejména pravé zajiStovani dotacniho
managementu, organizace zadavani verejnych zakazek, vykon stavebniho dozoru a
podobné.

Zastupci vSech Clenskych obci tvofi nejenom valnou hromadu svazku Novopacko,
ale s ohledem na pocet zapojenych obci a jejich geografickou i nazorovou blizkost
zaroven i fidici skupinu, ktera Cini kliCova rozhodnuti pfi naplfiovani strategie
meziobecni spoluprace. ManaZer strategie odpovidajici za celkovou koordinaci vSech
aktivit souvisejicich s jejim fizenim je zaroven pfedsedou dobrovolného svazku obci
Novopacko.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Ze zpusobu nastaveni rozhodovacich a fidicich struktur vyplyva i nastaveni
jednacich a rozhodovacich pravidel. Pravidla tak vychazeji z platnych stanov, které
ustanovuji tyto organy svazku: valna hromada, rada, predseda a kontrolni komise.

Valna hromada je nejvy$Sim organem svazku. Na zasedanich valné hromady
zastupuje Clenskou obec starosta nebo mistostarosta Clenské obce. Kazdy ¢len ma
na jednanich valné hromady pfi hlasovani pouze jeden hlas bez ohledu na pocet
jeho pfitomnych zastupcu, velikost obce €i poCet obyvatel. Do pusobnosti valné
hromady patfi zejména schvalovani stanov svazku a jejich zmén, schvalovani
rozpoctu, planu Cinnosti na kazdy kalendarni rok, zavérecného uctu a ucetni zavérky
svazku. Dale rozhodovani o zfizeni penéznich fondd a stanoveni pravidel jejich
Cerpani, rozhodovani o pravidlech pro rozdéleni zisku a uhrady ztraty svazku,
rozhodovani o stanoveni vySe a zplUsobu vyplaceni odmén volenym ¢lenim organu
svazku, rozhodovani o spolupraci s jinymi subjekty a jeji formé&, rozhodovani o
zaloZeni nebo ruSeni pravnickych osob. K celé dalSi radé Cinnosti, které jsou valné
hromadé vymezeny ve stanovach, patfi i volba ¢lenl rady, pfedsedy a dalSich ¢len
organu svazku a jejich odvolani z funkce.

Valna hromada se schazi podle potfeby, nejméné vSak jednou za rok. Zasedani
valné hromady svolava a zpravidla Fidi pfedseda, ale ke svolani maze byt povéfena i
jina osoba. Predseda je povinen svolat zasedani valné hromady, pozada-li o to
alespon jedna tfetina ¢lent svazku nebo kontrolni komise, a to do 14 dnu ode dne,



kdy mu byla takova zadost doru¢ena. Nesvola-li pfedseda zasedani valné hromady
v této Ihté, ucini tak do 7 dnd jiny €len valné hromady, a to na naklady svazku.

Rada je vykonnym organem svazku. Ma 3 €leny, ktefi jsou voleni valnou hromadou
na dobu neurcitou. Funkce ¢lena rady je neslucitelna s vykonem funkce ¢lena jiného
organu svazku, s vyjimkou pfedsedy, ktery je zaroveri ¢lenem rady. Do pusobnosti
rady patfi zejména zabezpeCeni plnéni valnou hromadou pfijatych usneseni,
provadéni analyzy ziskanych poznatkl, zpracovavani podnétl a pfiprava navrh( na
opatfeni, zabezpeceni fadného hospodafeni svazku podle schvaleného rozpoctu,
provadéni rozpoctovych opatfeni do vySe 10 % schvaleného rozpoctu, jinak v
rozsahu stanoveném valnou hromadou, plnéni ukoll zfizovatele vuci pfispévkovym
organizacim a Skolskym pravnickym osobam, které vykonavaji Cinnost Skoly nebo
Skolského zafizeni, schvalovani internich organizacnich norem svazku, zfizovani
pracovnich pozic, pracovnich skupin &i komisi jako poradnich organu rady,
jmenovani a odvolavani jejich ¢lend.

Rada se schazi dle potfeb. Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni
vétSina ¢lend. Pro pfijeti usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢len(
rady. Hlasovaci pravo ¢lenud rady je rovné.

Predseda je statutarnim organem, ktery zastupuje svazek navenek. Pfi zastupovani
svazku jedna samostatné. Pfedseda je volen valnou hromadou na dobu neurcitou.
Do puUsobnosti pfedsedy nalezi zejména fidit Cinnost svazku mezi jednotlivymi
zasedanimi rady, svolavat zasedani valné hromady, zajiStovat podklady pro
zasedani, fidit zasedani, zajistovat vedeni u€etnictvi, pfipadné dalSich agend svazku
podle zvlastnich pravnich predpisu, predkladat zpravy o vysledcich kontrol,
rozhodovat o dalSich zalezitostech svazku, které dle téchto stanov nespadaji do
pusobnosti jiného organu svazku, a to pokud si rozhodovani o nich nevyhradi valna
hromada. Pfedseda odpovida za v€asné objednani prezkoumani hospodareni
svazku za uplynuly kalendarni rok a za informovani verejnosti o ¢innosti svazku.

Kontrolni komise je kontrolnim organem svazku. Kontrolni komise ma 3 c¢leny.
Clenové kontrolni komise jsou vzdy fyzické osoby volené valnou hromadou na dobu
neurcitou. Funkce Clena kontrolni komise je nesluditelna s vykonem funkce ¢lena
jiného voleného organu svazku. Do pusobnosti kontrolni komise patfi zejména
kontrola dodrzovani stanov svazku a platnych pravnich pfedpisu, kontrola dodrzovani
usneseni organl svazku, kontrola hospodareni svazku a nakladani s jeho majetkem
nahlizenim do uc&etnich knih a vSech souvisejicich dokladi a dokumentaci, atd.
Kontrolni komise se schazi dle potfeb. Schuzi kontrolni komise svolava a Fidi
prfedseda kontrolni komise, kterého si voli clenové kontrolni komise ze svych fad.



5 Financovani

Poskytovani administrativnich sluzeb pro podporu obci ze strany DSO s sebou
pfinese urCité naklady, at uz na personalni zajiSténi nebo na provoz obecné. Je
nutné najit vhodny zpuasob financovani tohoto servisu, aby byl jeho provoz
dlouhodobé udrzitelny. Zajisténi stalého a dostatecného financovani je tedy jednou
ze zasadnich otazek pro fungovani servisniho stfediska. Model financovani by mél
tedy kromé nakladu a pfipadnych nutnych investic fesit i pfijmy.

PFijmy Ize generovat z nékolika zdroji. Jednak pomoci fadnych ¢lenskych prispévku
dobrovolného svazku obci, tak pomoci mimofadnych €lenskych pFispévka. Stanoveni
Clenskych pfispévkd je plné na dohodé vSech dlenl, tedy valné hromady.
V soucCasné dobé nejsou Fadné Clenské prispévky valnou hromadou DSO Novopacko
stanoveny. V praxi jsou vyuzivany pouze mimoradné Clenské prispévky vazané na
konkrétni projekt. Tyto pfispévky by vSak nemély pfedstavovat protihodnotu za
provedené sluzby, ale jednotlivé sluzby poskytované cClenskym obcim by mély byt
hrazeny pfedevSim na zakladé fakturace za jednotlivé ukony. K tomuto je nutné, aby
valna hromada DSO odsouhlasila cenik/sazebnik sluzeb, ktery bude vSestranné
akceptovatelny.

DalSim obvyklym pfijmem DSO je dotace Kralovéhradeckého kraje se spoluucasti
mésta Nova Paka na profesionalizaci DSO. Jedna se pfedevsim o uhradu nakladu za
manazera a Ucetni svazku, softwarové licence, Udrzbu www stranek, cestovni
naklady, vedeni uctl apod. Dotace vSak neni narokova a nelze s ni pocitat
automaticky a dlouhodobé. Pro moznost hrazeni nakladl za poskytované sluzby ze
strany DSO nelze tento pfijem spolehlivé uvazovat.

Nasledujici sazebnik sluzeb byl prodiskutovan se zastupci ¢lenskych obci a mél by
pokryvat naklady na zaméstnance, ktefi se budou podilet na jejich poskytovani.

Sazebnik sluzeb v oblasti dotaéniho managementu

Poradenska Cinnost - vyhledavani pozadovanych informaci vyjma | 250 K&/h
grantovych programu (hodinova sazba)

Poradenska c&innost - vyhledavani informaci o grantovych | zdarma
programech (hodinova sazba)

Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace (narodni zdroje) - do 1 mil. | 5.000 K&
K& celkovych nakladi

Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace (narodni zdroje) — nad 1 | 8.000 K&
mil. K& celkovych nakladu

Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace (zdroje EU) - do 1 mil. K& | 15.000 K&
celkovych nakladu

Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace (zdroje EU) — nad 1 mil. K& | 20.000 K&
celkovych nakladu

Zpracovani zadosti o poskytnuti dotace - bonus za uspésnou | 1%
zadost

Dotacni management (fizeni projektl, monitorovaci zpravy, | 400 K¢
vyuctovani, ZoP, zpravy o udrzitelnosti) (hodinova sazba)
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Zpracovani zadosti zahrnuje zpracovani zadosti dle pokynl poskytovatele pfislusné
podpory na zakladé podkladu dodanych uchaze€em, konzultaci zameéru s pfislusnym
poskytovatelem a kompletaci Zadosti a jejich pfiloh. Zpracovani odbornych pfiloh
(stavebni dokumentace, energetické audity, apod.) neni sou€asti nabizenych sluzeb.

Sazebnik sluzeb v oblasti verejnych zakazek

Zpracovani VR - zakdzka malého rozsahu (hodnota do 0,5 mil. K&) | 5.000 K&

Zpracovani VR - zakazka malého rozsahu 8.000 K¢

ZjednodusSené podlimitni fizeni 20.000 K¢

Management vefejnych zakazek (administrace profilu zadavatele, | 400 K¢
zvefejiiovani dokumentu, apod..) (hodinova sazba)

Zpracovani VR zahrnuje zpracovani vyzvy, zadavaci dokumentace, kontrola
projektové dokumentace, kontrola vykazu vymér, pfiprava navrhu smluv obchodnich
podminek, u€ast na jednani komise, tvorba zprav a zapisu, apod..

S ohledem na slozitost procesu zadavani vefejnych zakazek s vySSi hodnotou a
Cetnost jejich vyskytu v jednotlivych obcich, bude prostfednictvim DSO zajistovano
pouze zadavani vefejnych zakazek ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni a vefejnych
zakazek malého rozsahu.

Sazebnik sluzeb v oblasti technické a stavebni podpory

Zajisténi technického dozoru investora (hodinova sazba) | 400 K&

VesSkeré sluzby Ize poskytovat i ne€lenim DSO, pak se cena navysSuje tak, ze
zakladni taxa pro €lena je vynasobena koeficientem 1,2.

DSO neni platcem DPH, proto jsou zde uvedené ceny konec¢né.

Zmeény ceniku jsou mozné pouze se souhlasem valné hromady.

5.1 Mzdové naklady

Na zakladé diskuzi shromazdéni zastupcu obci je pozadovano zacit v poskytovani
sluzeb Cc¢lenskym obcim umirnéné pouze s CasteCnym pracovnim uUvazkem.
Pfedpoklada se tedy 0,5 uvazek pro stalého pracovnika, ktery bude schopny
poskytovat sluzby v oblasti dotatniho managementu a vefejnych zakazek.
S postupem C€asu a pracovni vytizenosti Ize vySi uvazku zvySovat. Lze pfipustit i
mozné zaméstnani daldiho odbornika na DPC & DPP, jehoz mzdovy naklad by byl
pIné hrazen obci z fakturované ¢astky za provedenou sluzbu.

Mzdové naklady pro zahajeni Cinnosti I1ze kalkulovat v mési¢ni vySi 16.200 K¢ (ro¢ni
naklad 194.400 K&). Jedna se o super hrubou mzdu za ¢asteCny uUvazek jednoho
zaméstnance.



5.2 Provozni naklady

Provozni naklady nejsou pro tento ucel kalkulovany. Sidlo DSO je v prostorach
Méstskeho ufadu v Nové Pace, ktery jiz od samého zaloZeni svazku poskytuje své
prostory a zazemi pro potfeby svazku bezplatné. Méstem je pro potfeby DSO
poskytnuta moznost bezplatného kopirovani a vyuzivani telefonl. Poskytnuti téchto
sluzeb je vstficnym krokem a pfispévkem malym obcim ke snizeni jejich
administrativni naroCnosti. RozSifeni c&innosti DSO o poskytovani sluzeb
nepfredstavuje vyznamné navys$eni stavajicich provoznich nakladu.

5.3 Ostatni naklady

PfestoZe zavedeni sluzby nevyZaduje zadnou prvotni investici, je pocitano s ¢astkou
10.000 K¢& na amortizaci majetku DSO a vzdélavani zaméstnancu, v€etné cestovnich
nahrad.

Pro dalSi Cinnosti, které budou vyZadovat hlubSi znalosti a orientaci v pfislusné
problematice, budou najimani externi spolupracovnici. PfedevSim se jedna o vedeni
uCetnictvi 3.000 K&/mésic (36.000 Ké&/rok).

Nezbytné je oSetfit odpovédnost za Skodu. Je nutné provéfit moznosti a vyhody
pojisténi, bud samotného zaméstnance, nebo DSO. S pojisténim vzniknou dalsi
naklady, které nejsou v tomto modelu zohlednény.

6 Vyhodnoceni efektivity

Efektivitu nastavenych pravidel a postupld bude mozné vyhodnotit po prvnich
meésicich provozu servisniho centra.

Hlavnim méfitkem ucelnosti a efektivnosti poskytovanych sluzeb bude skuteCnost,
zda jsou naklady na provoz centra plné pokryty pfijmy z poskytovanych sluzeb.

Dale bude sledovana efektivnost pomoci nasledujicich indikator(:

- Pocet zpracovanych zadosti o dotaci celkem

Pocet zpracovanych zadosti o dotaci — uspésnych

Pocet realizovanych vybérovych fizeni

Pocet obci vyuZzivajicich sluzby DSO

Objem dotaci (v KE) ziskanych do regionu za kalendarni rok
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O postupu realizace aktivit budou zastupci vSech ¢lenskych obci informovani na
vSech setkanich valné hromady svazku Novopacko. Informace o téchto aktivitach
bude presentovana i na jednanich rady. Za informovanost a poskytovani relevantnich
dat bude odpovédny predseda svazku. Predseda bude zaroven vedoucim
pracovnikem odpovédnym za poskytované sluzby a zajiStovani odpovidajici napiné
prace odbornému zaméstnanci a jeho kontrolu.

Pfedseda DSO predlozi valné hromadé pfi schvalovani zavérecného uctu svazku za
pfedchazejici kalendarni rok udaje k vySe uvedenym méfitelnym indikatordm.

Z pohledu obci bude nastaveny systém efektivni v pfipadé, ze budou poskytované
sluzby zajistovany na profesionalni urovni a cena téchto sluzeb bude niZSi nez u
soukromych poskytovatelt, coz bylo prizkumem provedenym feSiteli projektu
potvrzeno.

V pfipadé, Ze bude nastaveny systém vyhodnocen jako pfinosny, muze byt dale
rozSifovan dle pozadavku jednotlivych obci napf. o sluzby spoleéného nakupu
(elektricka energie, zemni plyn, spotfebni material, telekomunikacni sluzby, apod.).

7 Zaver

V prubéhu realizace projektu ,Podpora meziobecni spoluprace® pfi diskuzich se
starosty vznikl realny pozadavek na vznik administrativniho (servisniho) centra pro
obce, které by mélo poskytovat pomoc jednotlivym obcim pfi feSeni problém(, se
kterymi se zejména menSi obce bez dostateCného personalniho a odborného zazemi
potykaji.

Diskuze mezi starosty ukazaly, Ze nejefektivnéjSi bude rozSifeni cinnosti DSO
Novopacko pro zajiSténi sluzeb v oblasti dotaéniho managementu, vefejnych
zakazek, technické a stavebni podpory a rozvoje obce, a problematiku pravni
podpory nechat na stavajicim individualnim zajisténi této agendy na komerénim
principu. DSO Novopacko ma jiz v sou€asnosti nastavenou vhodnou fidici strukturu,
kterou nebude nutné ménit.

Sluzby budou poskytovany zaméstnancem svazku, ktery bude zaméstnan na 0,5
pracovniho Uvazku a zazemi pro vykon jeho cinnosti bude zajiStovat mésto Nova
Paka. Naklady na zajisténi téchto Cinnosti budou hrazeny z pfijmi za poskytované
sluzby dle odsouhlaseného ceniku.

V pfipadé, ze bude nastaveny systém vyhodnocen jako pfinosny, muze byt dale
rozSifovan dle pozadavki jednotlivych obci napf. o sluzby spoleéného nakupu
(elektricka energie, zemni plyn, spotfebni material, telekomunika&ni sluzby, apod.).

VyuZiti navrzeného systému je z pohledu takto malého uUzemi jedinym moznym
feSenim efektivni meziobecni spoluprace ve zvolenych oblastech.
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8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 20.7.2015, Prezencni listina, fotografie.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 17.8.2015, Prezenc¢ni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavérecneého jednani o EMOS ze dne 7.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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